ROYAL @ ARCTIC

Politik for Ligestilling & Mangfoldighed

Indledning
Ligestilling og mangfoldighed er en forudsaetning for trivsel, udvikling og kvalitet i vores virksomhed og
en central del af Royal Arctic Lines samfundsansvar.

Royal Arctic Line skal veere en arbejdsplads, hvor alle medarbejdere har lige muligheder og behandles
med respekt og veerdighed — uanset kgn, alder, etnisk oprindelse, religion, seksuel orientering,
nationalitet, handicap (synligt eller usynligt), neurodivergens, politisk overbevisning, familieliv, social
baggrund eller livsfase.

Formal
Formalet med politikken er at fremme en mangfoldig, inkluderende og retfeerdig arbejdsplads, hvor
alle medarbejdere har lige muligheder uanset baggrund.

Politikken skal:
o sikre ligebehandling og lige rettigheder,
o forebygge diskrimination, vold, mobning og chikane,
o fremme mangfoldighed og inklusion,
e understgtte balance mellem arbejdsliv og familieliv,
o sikre lige adgang til rekruttering, udvikling og karriere,
o fremme diversitetiledelse og beslutningsfora, samt
e understgtte Royal Arctic Lines samfundsambition.

Definitioner

o Ligestilling: Lige rettigheder, muligheder og behandling for alle medarbejdere —uanset kan,
alder, etnicitet, handicap, religion, seksuel orientering, politisk overbevisning eller social
baggrund.

¢ Mangfoldighed: Forskelligheder mellem mennesker i form af kgn, alder, kultur, uddannelse,
livsfase, erfaring, tro, sprog, handicap og personlighed.

¢ Inklusion: Den aktive indsats for at skabe et miljg, hvor alle fgler sig respekteret, hart og
veerdsat.

¢ Diskrimination: Nar en person stilles ringere end andre pa grund af et beskyttet forhold.

¢ Chikane og sexchikane: Enhver form for ugnsket adfaerd, der kreenker en persons veerdighed
eller skaber et utrygt arbejdsmiljg.

¢ Neurodivergent: Person, hvis hjerne bearbejder information, sanser eller adfeerd anderledes
end flertallet, fx ved autisme, ADHD, ADD eller lignende kognitive forskelle.

¢ Usynligt handicap: Fysisk eller psykisk funktionsnedseettelse, som ikke umiddelbart er synlig
for andre — fx kroniske smerter, psykiske lidelser, diabetes eller gigt.

Politikken

Respekt, ligevaerd og nultolerance

Royal Arctic Line har nultolerance over for diskrimination, mobning, vold, chikane og sexchikane.

Vi arbejder aktivt for et trygt, respektfuldt og inkluderende arbejdsmiljg, hvor forskellighed veerdseettes
som en styrke.
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Handlinger, der kreenker medarbejderes veerdighed, betragtes som alvorlige overtreedelser af denne
politik og virksomhedens veerdier.

Rekruttering og anseettelse

Rekruttering skal veere inkluderende, objektiv og fri for bias.

Stillingsopslag skal veere kansneutrale og formuleret, sa de inviterer bredt.

RAL ma ikke indhente eller anvende oplysninger om fx graviditet, familieforhold, religion eller seksuel
orientering, medmindre det er sagligt nadvendigt.

Ved lige kvalifikationer kan rekrutteringen understgtte en mere balanceret sammensaetning pa kan,
alder og baggrund, der afspejler mangfoldigheden i det grenlandske samfund.

Len, udvikling og karriere
Len og arbejdsvilkar fastsaettes ud fra objektive kriterier som kompetence, ansvar og praestation
Vi sikrer lige lan for arbejde af samme vaerdi og lige adgang til udvikling og forfremmelse.

Ledelsen skal understgtte medarbejderes kompetenceudvikling i alle livsfaser og sikre, at leering og
udvikling sker pa tveers af kan, alder og funktion.

Arbejdsliv, familieliv og livsfaser

Royal Arctic Line anerkender, at medarbejderes behov sendrer sig gennem livet.

Vi statter medarbejdere i forskellige livsfaser — herunder smabgrnsforaeldre, kvinder i
overgangsalderen og seniorer — og arbejder aktivt for balance mellem arbejdsliv og privatliv.

Virksomheden fglger den geeldende lovgivning vedrgrende graviditet, barsel, adoption og
ligebehandling, og sikrer, at medarbejdere ikke stilles ringere pa grund af graviditet, foreeldreskab,
overgangsalder, alder eller helbred.

Klager, handtering og opfelgning

Enhver medarbejder, der oplever forskelsbehandling, diskrimination, mobning, vold eller chikane, skal
kunne henvende sig fortroligt til neermeste leder, tillidsrepraesentant eller HR.

Sager behandles fortroligt og uden risiko for repressalier.

HR har ansvar for dokumentation, opfalgning og leering af sager, og for at sikre, at erfaringer anvendes
til forbedring af arbejdsmiljg og kultur.

Rapportering og evaluering

Royal Arctic Line fglger arligt op pa udviklingen i kensbalance, lenforskelle, aldersfordeling og
medarbejdertrivsel.

Resultater rapporteres som del af ESG-rapporteringen.

Godkendt af bestyrelsen d. 3. december 2025.
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