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Politik for Interessenter  
Formålet med Politik for interessenter er at kommunikere principper for, hvordan selskabet ønsker at 
pleje sine interne og eksterne interessenter.  

Politikken skal understøtte en dialogbaseret kultur, hvor åbenhed, troværdighed, respekt og 
samarbejde er centrale værdier.  

 

Principper for Interessentengagement 
Vi forpligter os til følgende grundlæggende principper i vores relation til interessenter: 

• Åbenhed – Vi kommunikerer åbent og gennemsigtigt for at fremme forståelsen for selskabets 
aktiviteter og sikre tillid til selskabets drift. 

• Troværdighed – Kommunikation skal være præcis, faktabaseret og respektfuld, så selskabet 
opfattes som en troværdig aktør i samfundet. 

• Respekt og samarbejde – Vi anerkender interessenternes interesser og arbejder for at finde 
balancerede løsninger der skaber værdi for Grønland. 

 

Interessentspecifikke målsætninger 
Selskabet har en bred vifte af interessenter, der alle repræsenterer en særlig relation. Herunder 
beskrives vores vigtigste målsætninger i vores relation til vores interessenter.  

Aktionær 

• Vi sikrer en økonomisk bæredygtig drift, der lever op til koncessionens forpligtelser. 
• Vi samarbejder tæt med Grønlands Selvstyre om at sikre pålidelig forsyning til hele Grønland. 
• Vi rapporterer regelmæssigt om vores økonomiske og driftsmæssige resultater. 

Kunder og samarbejdspartnere 

• Vi tilbyder stabile, effektive og gennemsigtige transportløsninger. 
• Vi udvikler og forbedrer vores service gennem dialog og feedback. 
• Vi overholder vores serviceforpligtelser med fokus på kvalitet og leveringssikkerhed. 

Finansielle partnere 

• Vi sikrer en transparent og ansvarlig økonomistyring. 
• Vi opretholder en sund finansiel stabilitet for at understøtte langsigtede investeringer. 
• Vi opretholder et professionelt og tillidsfuldt samarbejde med långivere og investorer. 
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Den grønlandske befolkning 

• Vi sikrer forsyningssikkerhed til alle byer og bygder, både på Vest- og Østkysten. 
• Vi arbejder for at minimere vores miljøpåvirkning og bidrage til Grønlands bæredygtige 

udvikling. 
• Vi støtter lokale initiativer og bidrager til samfundsudvikling. 

Jobsøgende og uddannelsessøgende 

• Vi tilbyder attraktive karriere- og udviklingsmuligheder inden for det administrative og maritime 
område. 

• Vi samarbejder med uddannelsesinstitutioner for at sikre kompetenceudvikling. 
• Vi prioriterer rekruttering og udvikling af grønlandske medarbejdere. 

Selskabets medarbejdere 

• Vi skaber en sikker, sund og inkluderende arbejdsplads. 
• Vi værdsætter og udvikler vores medarbejderes kompetencer og trivsel. 
• Vi har en åben og respektfuld dialog med medarbejderne og deres repræsentanter. 

Implementering og opfølgning 

• Politik for interessenter integreres i vores strategiske planlægning og daglige drift. 
• Vi evaluerer løbende vores engagement og resultater i forhold til interessenterne. 
• Vi sikrer, at vores medarbejdere og ledelse forstår og efterlever politikken. 

 

Ansvar for implementering af politikken 
Bestyrelsen har ansvaret for at godkende selskabets Politik for interessenter og har ansvaret for at 
pleje relationen til selskabets aktionær. Den daglige ledelse har ansvaret for at sikre implementering af 
selskabets Politik for interessenter, og at medarbejdere der har en relation til nogen af ovenstående 
interessenter er bekendt med og efterlever politikkens indhold.  

 

 

Godkendt af bestyrelsen d. 12. marts 2025 

 

 

 


