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Politik for Interessenter

Formalet med Politik for interessenter er at kommunikere principper for, hvordan selskabet gnsker at
pleje sine interne og eksterne interessenter.

Politikken skal understgtte en dialogbaseret kultur, hvor abenhed, troveerdighed, respekt og
samarbejde er centrale veerdier.

Principper for Interessentengagement
Viforpligter os til felgende grundleeggende principper i vores relation til interessenter:

o Abenhed - Vi kommunikerer &bent og gennemsigtigt for at fremme forstaelsen for selskabets
aktiviteter og sikre tillid til selskabets drift.

¢ Trovaerdighed - Kommunikation skal veere preecis, faktabaseret og respektfuld, s selskabet
opfattes som en troveerdig akter i samfundet.

o Respekt og samarbejde — Vi anerkender interessenternes interesser og arbejder for at finde
balancerede lgsninger der skaber veerdi for Grgnland.

Interessentspecifikke malsaetninger
Selskabet har en bred vifte af interessenter, der alle repreesenterer en seerlig relation. Herunder
beskrives vores vigtigste malsaetninger i vores relation til vores interessenter.

Aktioneer

e Visikrer en gkonomisk beaeredygtig drift, der lever op til koncessionens forpligtelser.
e Visamarbejder teet med Grgnlands Selvstyre om at sikre palidelig forsyning til hele Grgnland.
o Virapporterer regelmaessigt om vores gkonomiske og driftsmaessige resultater.

Kunder og samarbejdspartnere

o Vitilbyder stabile, effektive og gennemsigtige transportlgsninger.
e Viudvikler og forbedrer vores service gennem dialog og feedback.
e Vioverholder vores serviceforpligtelser med fokus pa kvalitet og leveringssikkerhed.

Finansielle partnere

e Visikrer en transparent og ansvarlig gkonomistyring.
o Viopretholder en sund finansiel stabilitet for at understgtte langsigtede investeringer.
e Viopretholder et professionelt og tillidsfuldt samarbejde med langivere og investorer.
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Den gronlandske befolkning

o Visikrer forsyningssikkerhed til alle byer og bygder, bade pa Vest- og @stkysten.

e Viarbejder for at minimere vores miljgpavirkning og bidrage til Grgnlands beeredygtige
udvikling.

o Vistgtter lokale initiativer og bidrager til samfundsudyvikling.

Jobsggende og uddannelsessggende

o Vitilbyder attraktive karriere- og udviklingsmuligheder inden for det administrative og maritime
omrade.

e Visamarbejder med uddannelsesinstitutioner for at sikre kompetenceudvikling.

e Viprioriterer rekruttering og udvikling af granlandske medarbejdere.

Selskabets medarbejdere

o Viskaber en sikker, sund og inkluderende arbejdsplads.
e Viveaerdsaetter og udvikler vores medarbejderes kompetencer og trivsel.
e Viharen dben og respektfuld dialog med medarbejderne og deres repraesentanter.

Implementering og opfalgning

o Politik for interessenter integreres i vores strategiske planlaegning og daglige drift.
e Vievaluerer loabende vores engagement og resultater i forhold til interessenterne.
e Visikrer, at vores medarbejdere og ledelse forstar og efterlever politikken.

Ansvar for implementering af politikken

Bestyrelsen har ansvaret for at godkende selskabets Politik for interessenter og har ansvaret for at
pleje relationen til selskabets aktionaer. Den daglige ledelse har ansvaret for at sikre implementering af
selskabets Politik for interessenter, og at medarbejdere der har en relation til nogen af ovenstaende
interessenter er bekendt med og efterlever politikkens indhold.
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